
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

เรื่อง การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

******************************************* 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหารการ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบ
ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาส
และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์การ การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวความพึง
พอใจในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการ
ลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอบุตร และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวติ 

 การลงโทษ 
๑. มีการกล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
๒. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด 
๔. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติอย่างครัด 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ประกาศ ณ วันที่  ๔   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                                                          
   (นายชาลี  เมืองนก) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

******************************************* 
 โดยที่ ก.อบต.ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง
เริ่มรอบการประเมิน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๑ 
(รอบวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) ครั้งที่ ๒ (รอบวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๒) ดังนี้ 
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน ๒ ส่วน ได้แก่ 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงานความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
  ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต.ก าหนดได้แก่ 
  ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งจะมีการแบ่งสมรรถนะออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ 
  สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 

(๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
(๓) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(๔) การบริการเป็นเลิศ 
(๕) การท างานเป็นทีม 

 
 



  สมรรถนะประจ าผู้บริหารประกอบด้วย 
(๑) การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
(๒) ความสามารถในการเป็นผู้น า 
(๓) ความสามารถในการพัฒนาคน 
(๔) การคิดเชิงกลยุทธ์ 

  สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน ประกอบด้วย 
(๑) การคิดวิเคราะห์ 
(๒) การค้นหาและการจัดการฐานข้อมูล 
(๓) การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ 
(๔) ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 
(๕) การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ 
(๖) การแก้ไขปัญหาและการด าเนินการเชิงรุก 
(๗) การบริหารความเสี่ยง 
(๘) การบริหารทรัพยากร 
(๙) การวางแผนและการจัดการ 
(๑๐) การวิเคราะห์และบูรณาการ 
(๑๑) ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
(๑๒) การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์
(๑๓) การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
(๑๔) ความคิดสร้างสรรค์ 
(๑๕) การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
(๑๖) การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
(๑๗) การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญสายอาชีพ 
(๑๘) การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ 
(๑๙) จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
(๒๐) ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น 
(๒๑) สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 
(๒๒) ความเข้าใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ 

 ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดย
ก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ คะแนนขึ้นไป 
  ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ คะแนน 
  ดี  ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ คะแนน 
  พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ คะแนน 
  ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ คะแนน 
 ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 



 ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ ๔  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๑  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                         
(นายชาลี  เมืองนก) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


