
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง - จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่ง    
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้
การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่ วนต าบล          
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ    
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
พ.ศ.2564) 
1. เปลี่ยนชื่อส่วนราชการจาก ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2. ก าหนดส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน เป็น
ส่วนราชการหลักที่จ าเป็น ที่มีฐานะต่ ากว่ากอง ขึ้นตรง
ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. เปลี่ยนชื่องานในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้อง
กับประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและ
อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 

2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

- จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติ งานดี เด่น
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 

- จัดท าประกาศยกย่องชมเชยการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 
- จัดท าประกาศยกย่องชมเชยการปฏิบัติงานพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมาก ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 



3. นโยบายด้านการสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงาน  
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าประกาศ เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนต าบลสาย
งานผู้บริหาร จ านวน 1 อัตรา 
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา 
 

- จัดท าประกาศ เรื่อง รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 2 อัตรา 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. จ านวน 1 
อัตรา 
2.เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 
      รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
1.น.ส.สุวรรณี  คีรีรัตน์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาท่ามใต้ สังกัด ส านักปลัด อบต.   
 

4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร - จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี เพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่ง  ตามแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางดี มีความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะใน
ด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ความรู้ ระเบียบข้อกฎหมายให้แก่บุคลากร 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการส ารวจความต้องการ
ในการฝึกอบรม 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ มีการประเมิน
บุคลากร ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ การอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จัดส่งบุคลากรเข้า
รับ  การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสายงาน
ของ แต่ละต าแหน่ง ดังนี้ 
- ขาราชการหรือพนักงานส วนทองถิ่น ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม มีการจัดท าเอกสารองค์ความรู้(KM) ที่ได้รับ
จากการเข้ารับการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร เ พ่ือ
ถ่ายทอดให้บุคลากรในองค์กรได้เรียนรู้ 



5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
 
 
 
- ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปตามผลการปฏิบัติงาน
จริง และเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ มีการประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงาน
ประจ าป ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ลงวันที่ 1  มีนาคม 2565 
 
- ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคนด าเนินการ
จัดท าขอตกลงตาม แบบประเมินผลการปฏิบัติงานกับ  
ผูประเมิน โดยมีการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ และก าหนดเกณฑการใหคะแนนอยาง
ชัดเจน และเปนรูปธรรม โดยแลวเสร็จครั้งที่ 1 ภายใน
เดือน เมษายน  และครั้งที่ 2 ภายในเดือน ตุลาคม 
 
- นายกองคการบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ออกค าสั่ง     
แต งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล        
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลบางดี 
- การประเมินผล ผู ประเมินไดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามขอตกลงที่ก าหนดไวตั้งแตตนรอบการ
ประเมิน    พรอมกับมีการแสดงหลักฐานหรือขอบงชี้
ความส าเร็จ 
ของงาน และการประเมินสมรรถนะ ไดมีการประเมิน
สมรรถนะเปรียบเทียบกับพจนานุกรม สมรรถนะที่
ก าหนด และผูประเมินผลได้แจงผลคะแนนใหกับผูรับ
การประเมินทราบ 
 
 



5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) - ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ เลื่อนขั้น
ค่าจ้างของลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
เลื่ อนเงิน เดือนพนักงานครู  และ เลื่อนขั้นค่ าจ้ าง
ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ และ ครั้งที่ ๒ ปีงบประมาณ 
2565 เป็นไปตามผลการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการ
กลั่ นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ งานฯ และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ 
และเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ปีงบประมาณ 2565 
 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศาสนา เพ่ือขัดเกลาจิตใจให้ใส
บริสุทธิ์  
 
- จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริ ยธรรมเ พ่ือพัฒนาศักยภาพของ เจ้ าหน้ าที่ ให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
- เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตต่างๆ 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและร่วมกิจกรรมรัฐพิธี 
 
 
-จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม นโยบายมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าว 
 
- เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตต่างๆ 
ผ่านทาง www.natamtai.go.th  
 
 
 
 
 
 

http://www.natamtai.go.th/


7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติม
ที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการท างานในวันขึ้นปีใหม่ไทยของทุกปี   
  
- จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส ภายในองค์กร 

- องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จัดท าแผนปฏิบัติ
การเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจ ในการท างานของบุคลากร โดยการร่วม
เป็นเจ้าภาพงานศพ จัดหาพวงหรีด (พ่อ แม่ บุตร ของ
พนักงาน) การจัดเลี้ยงต้อนรับพนักงานใหม่ การจัดซื้อ
ของขวัญให้กับข้าราชการที่โอนย้ายไปด ารงต าแหน่งที่
อ่ืนหรือเกษียณอายุ   ให้พนักงานทุกคนร่วมสมทบทุน 
 
 
- ไม่ได้ด าเนินการ เพราะเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จัดท าโครงการ
กิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกร์แรกของเดือน 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จัดสถานที่ท างาน
มีการก าหนด/แบงพ้ืนที่เพ่ือการปฏิบัติงาน การให
บริการประชาชนการจัดเก็บเอกสาร ฯลฯ ไว อยาง
ชัดเจน พรอมกับมีสภาพดีและสะอาด 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ สถานที่ท างานมี
ความปลอดภัย โดยจัดใหมีอุปกรณ์ปองกันอันตราย    
อุปกรณตัดไฟรองรับกรณีเกิดไฟซ็อตไฟรั่ว  อยูในสภาพ
ที่ดีและพรอมใชงานอยูเสมอ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ สถานที่ท างานมี
แสงสวางเพียงพอตอการท างานหรือท ากิจกรรม มีการ
ระบายอากาศที่ดีอุณภูมิเหมาะสม   ไมมีเสียงดัง/กลิ่น
เหม็น/กลิ่นสารเคมี ที่อาจสงผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน 
 

 


