
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
  ------------------------------------------------------------ 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ลงวันที่ 29  สิงหาคม 2567 ได้ด าเนินการ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยก าหนด
วันรับสมัคร ระหว่างวันที่  9 – 17 กันยายน 2567  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดส านักปลัด จ านวน 2 
ต าแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ 
 1. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถยยะ       จ านวน 1 อัตรา 
 2. ต าแหน่ง  คนงาน (ยับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์)   จ านวน 1 อัตรา  

  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง          
เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  19 กันยายน 2567  จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รายละเอียดดังนี้ 
 1. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถยยะ 

ล าดับที่
สอบได้ 

หมายเลย
ประจ าตัวสอบ 

ชื่อ – สกุล คะแนนที่ได้ 
(100 คะแนน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 
 

1 01 นายเอกพล  กิ้มเฉ้ียง 95.67 95.67  
   

  2. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน (ยับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 
ล าดับที่
สอบได้ 

หมายเลย
ประจ าตัวสอบ 

ชื่อ – สกุล คะแนนที่ได้ 
(100 คะแนน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 
 

1 01 นายธรรมยุทธ  เซ่งซื่อ 95.00                                     95.00  

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จะยึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เป็นระยะเวลาไม่เกิน 
๑ ปี นับแต่วันประกาศย้ึนบัญชี โดยบัญชีดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไป เมื่อสรรหาและเลือกสรรครบ ๑ ปี 
นับแต่วันที่ยึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี         
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลปากแจ่ม อาจพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับการยึ้นบัญชีบรรจุและจัดจ้างในต าแหน่งที่มี
ลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกัน เพ่ือประโยชน์ยององค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลนาท่ามใต้ ในการบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง ส าหรับผู้ที่ได้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรตามประกาศนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จะมีหนังสือแจ้งไปยังบุคคลที่ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) มีมติเห็นชอบเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างแล้ว โดยจะเริ่มปฏิบัติงานได้ต่อเมื่อได้ท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
เรียบร้อยแล้ว เท่านั้น 

 อนึ่งหากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายได้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาท่ามใต้ จะถือว่าเป็นผู้ยาดคุณสมบัติในการเป็นพนักงานจ้าง และให้สิ้นสุดสัญญาจ้างทันที โดยถือว่าเป็น
ผู้สมัครที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครแล้ว 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่   20   เดือน  กันยายน   พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

(นายชาลี  เมืองนก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

 


