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ส่วนที่ 1 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการ 

1.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล   

  เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการ
ด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12      
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ส าหรับแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
  เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหก
สิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
  1.  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย     
  ๑.  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  ๓.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  ๔.  หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  ๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการ
ของคณะกรรมการ  
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 “กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ(5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกก็ได้ 
และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ (5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  ดังนี้ 
  1.  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  แบบที่ 1  แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ 2  แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 3  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 4  แบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
แบบที่ 5  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน 
            ต าบลนาท่ามใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

2.1  แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ 2.1  แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ค าชี้แจง  : แบบที่ 2.1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ชื่อ อปท.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้   
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง /  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ /  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน /  

9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 
      ท้องถิ่น 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
      จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /  

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด /  

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์ /  

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินแผนยุทธศาสตร์ /  
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2.2  แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบที่ 2.2  แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ค าชี้แจง  : แบบที่ 2.2 เป็นแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ชื่อ อปท.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้   
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
 ๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ คะแนน 
 ๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 ๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖0 คะแนน ประกอบด้วย 

(๑)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
(๒)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
(๓)  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
(๔)  วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
(๕)  กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
(๖)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
(๗)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
(๘)  แผนงาน ๕ คะแนน 
(๙)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด            (10) 
     3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
     3.5 กลยุทธ์ (5) 
     3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8 แผนงาน (5) 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลพิจารณาแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่นที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

15.72 
(2.63) 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) (1.72) 

(3) ข้อมูล เกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2) (1.81) 

(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (1.72) 

(5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร การ
ปร ะม ง  กา รปศุ สั ต ว์  ก า รบ ริ ก า ร  ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2) (1.72) 

(6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) (1.72) 

(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติเช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (1.81) 

(8) การส ารวจและจัดเก็บเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (0) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 
 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการ ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมกับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) (2.54) 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand 4.0 

20 
(5) 
 
 
 
 

14.18 
(4) 

 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) (0) 

 

 (3)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น  

(3) (2.72) 

 

 (4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) (2.45) 

 

 (5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) (2.36) 

 

 (6)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S – Strength (จุดแข็ง)  W – 
Weakness (จุดอ่อน) (จุดอ่อน) O – Opportunity  
(โอกาส) และ T – Threat (อุปสรรค) 

(3) (2.63) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.2  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
3.3  ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
 
3.4  วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
3.5  กลยุทธ์ 
 
 
 

3.6  เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

3.7  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8  แผนงาน 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

50.36 
(8.36) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

(10) (8.63) 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกัประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) (8.63) 

วิสัยทัศน์  ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจนสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (4.09) 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์  หรือแสดงให้เห็นถึงความชดัเจนในสิง่ที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสยัทัศนน์ั้น 

(5) (4.09) 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนนุต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน 

(5) (3.81) 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จ าน าไปสู่ผลส าเร็จของทาง
ยุทธศาสตร ์

(5) (4.18) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เปูาประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเปาูหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) (4.27) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.  ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) (4.27) 

รวมคะแนน 100 80.26 
 
 

การวัดและการพิจารณา : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  
                                 ประเมินจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ผลพิจารณาแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  คะแนนรวม 100 คะแนนได้ 80.26 
คะแนน หรือ ร้อยละ 80.26 
 

2.3  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบที่ 2.3  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ค าชี้แจง  : แบบที่ 2.3 เป็นแบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ชื่อ อปท.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้   
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

           2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 คะแนน 

           2.2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 

           2.3 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 

           2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 

           2.5 โครงการพัฒนา  60  คะแนน ประกอบดว้ย 

                 (1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 

                 (2)  ก าหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกบัโครงการ 5 คะแนน 

                 (3)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณที่ ถูกต้อง 5 คะแนน 

                 (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 คะแนน 

                 (5)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง กับแผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบบัที่                  

                       12 คะแนน  5 คะแนน 

                 (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 

                 (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 คะแนน 
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                 (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้ 

                       หลักประชารัฐ  5 คะแนน 

                 (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปาูหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน 

                 (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธกีารงบประมาณ  5 คะแนน 

                 (11)  มีการก าหนดตัวชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 

                 (12)  ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ 5 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปรมิาณ 10 

3. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 

   5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 

   5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 

   5.3  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชดัเจนน าไปสูก่ารตั้งงบประมาณที่ถูกต้อง 5 

   5.4  โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 

   5.5  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาต ิ 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0 5 

   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 

   5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยนื
ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 

  5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 

 5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ 5 

 5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 

รวม 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. สรุปสถานการณ์
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis  /Global  Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ,ด้านสังคม,ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 8.36 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว้ 

2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)  โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่  ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร  สามารถใช้ในการได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)  โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.09 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)  วิเคราะห์แผนงาน งาน  ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis /Demand (Demand  Analysis) Global 
Demand/Trend หรือ หลักการบูรณาการ (Integration)   กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 8.36 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน  มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อ่านแล้วเข้าใจว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

47.45 

(4.18) 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 

5.3  เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 

5.4  โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective)  โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (4.27) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) (3.81) 

โครงการมีความสอดคล้อง(1)  ความมั่นคง (2)  การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3)  การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม (5)  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) (3.63) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.5 เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้อง กับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

5.6  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

 

 

 

 

 

 

5.7  โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 
5.8  โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง
ใน5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา  (1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2)การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง(5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) (3.90) 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย  ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่นด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (3.36) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถ
แยกส่วนใด ส่วนหนึ่งออกจากกันได้  นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) (3.54) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) (4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.9  งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ 
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) 
(2)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส(Transparency) 

(5) (4.18) 

5.10  มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5) (4.27) 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI)  
ที่สามารถวัดได้ (measurable)  ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่นการ
ก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) (4.18) 

5.12  ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์  ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (4.09) 

รวมคะแนน 100 80.26 

 
การวัดและการพิจารณา : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  
                                 ประเมินจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ผลพิจารณาแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565)ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  คะแนนรวม 100 คะแนน  ได้ 80.26 คะแนน หรือ   
ร้อยละ 80.26 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 
การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1  แบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

แบบที่ 3.1  แบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
ค าชี้แจง  : แบบที่ 3.1 เป็นแบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

   1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

   2.  รายงานผลการด าเนินงาน 

   ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
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ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 25465) /แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 25465) แก้ไข และเพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2563/แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 25465) แก้ไข เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2563 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 25465) /แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 25465) แก้ไข และเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2563/ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 25465) แก้ไข เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2563 
 

 

 

ยุทธศาสตร ์
ปีท่ี ๑ พ.ศ. 2561 ปีท่ี ๒ พ.ศ.2562 ปีท่ี ๓ พ.ศ.2563 ปีท่ี 4 พ.ศ.2564 ปีท่ี 5 พ.ศ.2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์

18 27,301,600 9 27,278,200 17 82,999,500 27 43,115,700 23 43,225,700 94 223,920,700 

๒. ด้านคณุภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา  
เรียนรู้แบบองค์รวม 

16 12,684,482 19 12,857,000 26 20,796,574 29 19,939,774 30 19,420,174 120 85,698,004 

3. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนสู่ระดบัฐานราก 

13 1,454,000 11 590,000 12 2,071,000 14 3,899,000 12 1,590,000 62 9,604,000 

4. ด้านการอนุรักษ์และการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

3 242,000 4 95,000 5 585,000 5 915,000 5 915,000 22 2,752,000 

5. ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

5 293,000 4 241,000 4 241,000 4 241,000 4 241,000 21 1,257,000 

6. ด้านการอยู่ดีมสีุขของท้องถิ่น 5 320,000 5 340,000 5 340,000 5 340,000 5 340,000 25 1,680,000 

7. ด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากรของท้องถิ่น 

2 300,000 2 320,000 2 320,000 2 320,000 2 320,000 10 1,580,000 

รวม 62 42,595,082 54 41,721,200 71 107,353,074 86 68,770,474 81 66,051,874 354 326,491,704 

 
 



- 16 - 
 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2561 – 2565   
โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2563 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

บรรจุใน 
ข้อบัญญัติ 2563 

จ านวนโครงการที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่ใน

ระหว่างด าเนินการ 
จ านวนโครงการทีย่ัง

ไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวนโครงการที่มกีาร

ยกเลิก 
จ านวนโครงการที่มกีาร

เพิ่มเติม 
จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

7 6  1 - - - - - 4  11  

๒. ด้านคณุภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษา  เรียนรู้แบบองค์รวม 

11 9    2    1  12  

3. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนสูร่ะดับฐาน
ราก 

6 3  - - 3  - - - - 6  

4. ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน  

4 - - - - 4  - - - - 4  

5. ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

2 1  - - 1  - - - - 2  

6. ด้านการอยู่ดีมสีุขของท้องถิ่น 3 - - - - 3  - - - - 3  
7. ด้านการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

1 - - - - 1  - - - - 1  

รวม 34 19  1  14  - - 5 - 39  
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การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

3,193,267.00 52.72 - - 
(2) 

12,978,900 
 

100.00   

๒. ด้านคณุภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา  
เรียนรู้แบบองค์รวม 

2,812,732.60 46.44 
                          (1) 

70,300.00 100.00 
- -   

3. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนสู่ระดบัฐานราก 

-  - - - -   

4. ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  

-  - - - -   

5. ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

50,870.00 0.84 - - - -   

6. ด้านการอยู่ดีมสีุขของท้องถิ่น -  - - - -   
7. ด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากรของท้องถิ่น 

-  - - - -   

รวม 6,056,869.60 100.00 70,300.00 100.00 12,978,900 100.00   
 

หมายเหตุ  
(1) มาตรการและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) งบประมาณ 70,300 บาท (เงินสะสม) 
(2) - โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์เขาต่อยไห หมู่ที่ 3 งบประมาณ 2,849,000 บาท (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

- โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบบาดาลขนาดกลาง หมู่ที่ 5 งบประมาณ 419,000 บาท (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
-  โครงการซ่อมแซมถนนดาราแอสฟัสท์ติกคอนกรีต  สายบ้านวังมวง – บ้านนานอน (ช่วงที่ 1 ) หมู่ที่ 8 บ้านวังมวง – หมู่ที่ 4 บ้านนานอน งบประมาณ 9,574,900 บาท 
   (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
-  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษาขยายเขตท่อประปา หมู่ที่ 4   งบประมาณ 136,000 บาท  (เงินอุดหนุนเหลือจ่าย) 
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      ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

๓. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2562  
 

 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีเบิกจ่ายไป 
โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัสท์ติก 
คอนกรีต สายบ้านทุ่งประดู่ –  วังหิน หมู่
ที่ 3 – หมู่ที่ 2 

/ - - 9,470,000.00 
 

9,470,000.00 

รวม 1 - - 9,470,000.00 9,470,000.00 
 

 
ส่วนที่  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

-  จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
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แบบที่ 3.2  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  : แบบที่ 3.2  เปน็แบบติดตามประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

 2.  วัน เดือน ปี ที่รายงาน  5  ตุลาคม 2563 

 ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2563 

 3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 17 6 
๒. ด้านคณุภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา  เรียนรู้แบบ 
    องค์รวม 

26 8 

3. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
    ประชาชนสู่ระดับฐานราก 

12 
- 

4. ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

5 - 

5. ด้านการอนุรักษแ์ละส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 1 

6. ด้านการอยู่ดีมสีุขของท้องถิ่น 5 - 
7. ด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
    ของท้องถิ่น 

2 - 

รวม 71 15 
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ส่วนที่ 3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
            นาท่ามใต้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.11 

2.)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.8 

3.)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.17 

4.)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 

      ทราบ 

6.92 

5.) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.93 

6.) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.81 

7.) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 

    ท้องถิ่น 

6.82 

8.) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.62 

ภาพรวม 7.02 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา เรียนรู้แบบองค์รวม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.23 

2.)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.23 

3.)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.43 

4.)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 

      ทราบ 

6 

5.) มเีปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.14 

6.) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.34 

7.) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 

    ท้องถิ่น 

7.23 

8.) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 

ภาพรวม 7.13 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 

                     ไม่มี การด าเนินโครงการ            
 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

                    ไม่มี การด าเนินโครงการ            
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.35 

2.)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.18 

3.)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.17 

4.)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 

      ทราบ 

7.12 

5.) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.43 

6.) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.33 

7.) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 

    ท้องถิ่น 

7.57 

8.) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.7 

ภาพรวม 7.35 
                                           
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น   

                    ไม่มี การด าเนินโครงการ        
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น  

                    ไม่มี การด าเนินโครงการ        
 
(จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในพ้ืนที่ต าบลนาท่ามใต้ จ านวน   100  ราย) 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การใช้จ่ายงบประมาณ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ   โดยมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 31โครงการ มีการเบิกจ่ายเงินทั้งสิ้น 
15,029,359.03 บาท 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วงเงินตามสัญญา 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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1. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ า หจก.แมกเนติก 350.740.83 
รวม 350.740.83 

2. โครงการก่อสร้างอาคารรับรองและทางเดิน   
(อบต.นาท่ามใต้) 

ศิวะการก่อสร้าง 268,000.00 
รวม  268,000.00 

3. โครงการคอนกรีตสายหนองนาท่าม – บายพาส 
หมู่ที่ 1 

หจก.บี.เอ็ม.พี.ซี.วิลเอ็มจิ
เนียริ่ง 

751,000.00 

รวม 751,000.00 
ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา  เรียนรู้แบบองค์รวม 
1. โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม) องค์การส่งเสริมกิจการ 

โคนมแห่งประเทศไทย 
358,825.20 

รวม 358,825.20 
2. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  

นายราชัน คงเพ็ง 60,934.00 
นายราชัน  คงเพ็ง 26,000.00 
นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 6,706.00 
ยงยุทธพานิช 22,900.00 
รวม 116,540.00 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 
    สถานศึกษา 
 
  
  
  

ศพด.บ้านนาท่ามใต้ 15,820.00 
ศพด.บ้านนานอน 12,430.00 
ศพด.บ้านนาท่ามใต้ 50,900.00 
ศพด.บ้านนาท่ามใต้ 46,800.00 
ศพด.บ้านนานอน 37,700.00 
ศพด.บ้านนาท่ามใต้ 45,600.00 
ศพด.บ้านนานอน 40,000.00 
ศพด.บ้านนาท่ามใต้ 41,600.00 
ศพด.บ้านนานอน 35,100.00 
ศพด.บ้านนานอน 13,200.00 

รวม 339,150.00 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วงเงินตามสัญญา 
4. โครงการฝึกอบรมแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของ  
    ศพด. 

นายไชยวัฒน์  เลื่อนแปูน 9,600.00 
นางจ าเนียร  ชูศรี 6,830.00 
นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 180.00 

รวม 16,610.00 
5.  โครงการช่วยเหลือนักเรียนที่ศึกษาในหลักสูตรไม่
เกินการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เด็ก นักเรียน นักศึกษา
และผู้ด้อยโอกาส 

15,000.00 

รวม 15,000.00 
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6.  โครงการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ให้ผู้สูงอายุ เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(ต.ค.61) 

708,300.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(พ.ย.61) 

710,400.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(ธ.ค.61) 

708,600.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(ม.ค.62) 

709,600.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(ก.พ.62) 

708,800.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(มี.ค.62) 

675,200.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(เม.ย.62) 

677,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(พ.ค.62) 

678,400.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(มิ.ย.62) 

698,100.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(ก.ค.62) 

728,100.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(ส.ค.62) 

724,100.00 

เบิกเงินยังชีพผู้สูงอายุ
(ก.ย.62) 

720,400.00 

รวม 8,447,500.00 
7. โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าระดับ 
    ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.นาท่ามใต้ 

129,000.00 

รวม 129,000.00 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วงเงินตามสัญญา 
8.  โครงการสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพให้แก่
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาในหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวพัชรีรัตน์      
สังขรัตน์ 

15,300.00 

นางสาวกัญญารัตน์        
ทองบริบูรณ์      

9,000.00 

นางสาวชนิตา  เพ็ชรสุด 5,000.00 
นางสาวกัญญารัตน์ 
ทองบริบูรณ์ 

11,000.00 
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นางสาวชนิดา  เพ็ชรสุด 9,700.00 
นางสาวพัชรีรัตน์ 
สังขรัตน์ 

4,700.00 

รวม 54,700.00 
9.  โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย นายสมนึก  จิตรา 6,700.00 

นายราชัน  คงเพ็ง 6,300.00 
รวม 13,000.00 

10. โครงการจัดหาเครื่องเล่นสนามพัฒนาเด็กเล็ก บริษัท สยามเทคกรุ๊ป 
999 จ ากัด 

100,000.00 

รวม 100,000.00 
11.  โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน ร.ร.วัดศรีสุวรรณาราม 131,000.00 

  
ร.ร.วัดนานอน 193,000.00 
ร.ร.วัดนานอน 216,000.00 
ร.ร.วัดศรีสุวรรณาราม 127,000.00 
ร.ร.วัดนานอน 216,000.00 
ร.ร.วัดศรีสุวรรณาราม 127,000.00 
ร.ร.วัดนานอน 216,000.00 
ร.ร.วัดศรีสุวรรณาราม 127,000.00 

รวม 1,353,000.00 
12.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคุณภาพชีวิตของคนชราคนพิการ 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ
(ต.ค.61) 

151,200.00 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ
(พ.ย.61) 

152,800.00 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ
(ธ.ค.61) 

154,400.00 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ
(ม.ค.62) 

156,000.00 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ
(ก.พ.62) 

154,400.00 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วงเงินตามสัญญา 
12.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคุณภาพชีวิตของคนชราคนพิการ (ต่อ) 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ
(มี.ค.62) 

146,400.00 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ
(เม.ย.62) 

148,000.00 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ
(พ.ค.62) 

147,200.00 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ 152,800.00 
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(มิ.ย.62) 
เบิกเงินยังชีพผู้พิการ
(ก.ค.62) 

158,400.00 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ 
(ส.ค.62) 

155,200.00 

เบิกเงินยังชีพผู้พิการ
(ก.ย.62) 

159,200.00 

รวม 1,836,000.00 
13.  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ 
       สุนัขบ้า ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ 
       พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคร 
       ราชกุมารี 

โชติมณี ซัพพลาย  29,988.00 
รวม 29,988.00 

14.  โครงการจัดสวัสดิการสงเคราะห์ให้ผู้ติดเชื้อ 
       เอดส ์

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
(ต.ค.61) 

1,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์
(พ.ย.61) 

1,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
(ธ.ค.61) 

1,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์
(ม.ค.62) 

1,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์
(ก.พ.62) 

1,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์
(มี.ค.62) 

1,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์
(เม.ย.62) 

1,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์
(พ.ค.62) 

1,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์
(มิ.ย.62) 

1,500.00 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วงเงินตามสัญญา 
14.  โครงการจัดสวัสดิการสงเคราะห์ให้ผู้ติดเชื้อ 
       เอดส์ (ต่อ) 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
(ก.ค.61) 

1,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
(ส.ค.62) 

1,500.00 

เบิกเงินยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
(ก.ย.62) 

1,500.00 

รวม 20,500.00 
15.  เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง เลขที่สัญญา 38/2562 432.00 
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       โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1  
       – หมู่ที่ 8 (หมู่บ้านละ 20,000 บาท) 

เลขที่สัญญา 44/2562 432.00 
เลขที่สัญญา 39/2562 4,800.00 
เลขที่สัญญา 34/2562 10,268.00 
เลขที่สัญญา 35/2562 12,296.00 
เลขที่สัญญา 36/2562 3,500.00 
เลขที่สัญญา 68/2562 1,500.00 
เลขที่สัญญา 57/2562 5,810.00 
เลขที่สัญญา 63/2562 9,600.00 
เลขที่สัญญา 69/2562 8,550.00 
เลขที่สัญญา 62/2562 800.00 
เลขที่สัญญา 70/2562 540.00 

สยามเซ็นเตอร์ 11,455.00 
สยามเซ็นเตอร์ 1,200.00 

นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 432.00 
ค่าวิทยากร 8,100.00 
ค่าวิทยากร 9,600.00 

นายสมบูรณ์  จ าปา 1,500.00 
นางสาวศิริวรรณ    
บัวแดงดี 

2,205.00 

นายสมบูรณ์  จ าปา 1,500.00 
ค่าวิทยากร 3,600.00 

สยามเซ็นเตอร์ 5,810.00 
นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 540.00 
นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 800.00 

ค่าวิทยากร 4,500.00 
 

SP ซัพพลาย 3,500.00 
นางสาวฉวีวรรณ   
เต็งเฉี้ยง 

4,800.00 

นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 432.00 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วงเงินตามสัญญา 
15.  เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง 
       โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1  
       – หมู่ที่ 8 (หมู่บ้านละ 20,000 บาท) (ต่อ) 

ค่าวิทยากร 3,600.00 
นางสาวฉวีวรรณ   
เต็งเฉี้ยง 

12,468.00 

รวม 134,570.00 
 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 
 

1.  โครงการจัดหาสื่อสิ่งพิมพ ์ ร้านมิตรสาส์น 620.00 
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ร้านมิตรสาส์น 600.00 
ร้านมิตรสาส์น 620.00 
ร้านมิตรสาส์น 620.00 
ร้านมิตรสาส์น 560.00 
ร้านมิตรสาส์น 620.00 
ร้านมิตรสาส์น 600.00 
ร้านมิตรสาส์น 620.00 
ร้านมิตรสาส์น 600.00 
ร้านมิตรสาส์น 620.00 
ร้านมิตรสาส์น 620.00 
ร้านมิตรสาส์น 600.00 

รวม 7,300.00 
2.  โครงการประเมินผลการบริหารจัดการของหน่วยงาน ม.สวนดุสิต 20,000.00 

รวม 20,000.00 
3.  โครงการสนับสนุนการจดักิจกรรมของ ศพค.ต าบล 
     นาท่ามใต้ 

ศพค.ในชุมชนต าบล
นาท่ามใต้ 

20,000.00 

รวม 20,000.00 
4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า ศพด.บ้านนานอน นายณรงค์ ศรีทรสุทธิ์ 200,000.00 

รวม 200,000.00 
5. โครงการจัดหาซุ้มเฉลิมพระเกยีรติ ฯ บ.สยามเทค กรุ๊ป 999 

จ ากัด 
99,000.00 

รวม 99,000.00 
 

ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

1. โครงการส่งเสรมิ ปรับปรุง แก้ไข อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม นางสาวศิริวรรณ  
บัวแดงดี 

3,795.00 

นางสาวศิริวรรณ  
บัวแดงดี 

3,500.00 

รวม 7,295.00 
2. โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด ค่าวิทยากร 2,400.00 

นางสาวศิริวรรณ  
บัวแดงดี 

4,800.00 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วงเงินตามสัญญา 
2. โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด (ต่อ) นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 1,782.00 

สยามเซ็นเตอร์ 10,738.00 
รวม 19,720.00 

3. โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 1,832.00 
นางสาวเจนจิรา  เซ่งง่าย 2,500.00 

รวม 4,332.00 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.  โครงการแข่งขันกีฬาอบต.และมอบอุปกรณ์กีฬา 
    เพ่ือต่อต้านยาเสพติด 

ร้านวีเจ พาณิชย์  88,330.00 
นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 1,296.00 

นายราชัน  คงเพ็ง 15,600.00 
เงินรางวัล 40,000.00 

รวม 145,226.00 
2. โครงการอุดหนุนส่งเสริมประเพณีบุญเดือนสิบ สภาวัฒนธรรมต าบล

นาท่ามใต้ 
16,000.00 

รวม 16,000.00 
ด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
1.  โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพในชุมชนต าบล 
    นาท่ามใต้ 

นางสาวฉวีวรรณ  
 เต็งเฉี้ยง 

1,750.00 

สยามเซ็นเตอร์ 1,500.00 
ค่าวิทยากร 3,000.00 

นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 432.00 
SP  ซัพพลาย 12,296.00 

รวม 23,328.00 
2. โครงการ To Be Number One ต่อต้าน       
    ยาเสพติดในพ้ืนที่ต าบลนาท่ามใต้ 

นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 1,432.00 
นางสาวศิริวรรณ   
บัวแดงดี 

2,800.00 

รวม 4,232.00 
3. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่ 
    ผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาและผู้น า 
    ชุมชน 

ค่าวิทยากร,ค่าที่พัก,  
ค่าพาหนะ 

62,110.00 

นางสาวศิริวรรณ   
บัวแดงดี 

1,260.00 

นางสาวอัจฉรา  วงค์ขัณ 65,000.00 
นายอุทาร  ขวัญทองยิ้ม 432.00 

รวม 128,802.00 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 25464) /เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1  พ.ศ. 2560/แก้ไข เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2561 
/แก้ไข เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม ครั้งที่ 3 พ.ศ.2561/แก้ไข เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 พ.ศ.2561 

ของปีงบประมาณ 2562 
 

ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         
ปี 2562 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานะ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 1 เครื่อง 

16,000 10,000 ส านักปลัด ด าเนินการ  
(10,000) 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

(พ.ศ.2561 – 
25464) 
หน้าท่ี 113 

2 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องส ารองไฟ  
จ านวน 1 เครื่อง 

3,100 5,700 ส านักปลัด ด าเนินการ  
(5,700) 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

(พ.ศ.2561 – 
25464) 

หน้าที่ 113 
3 บริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์แบบหมึกฉีด 

จ านวน 1 เครื่อง 
4,650 4,300 ส านักปลัด ด าเนินการ  

(4,300) 
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

(พ.ศ.2561 – 
25464) 

หน้าที่ 114 
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ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         
ปี 2562 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานะ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ีส าหรับโต๊ะ
คอมพิวเตอร์  
จ านวน 1 ชุด 

1,000 - ส านักปลัด - แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.

2561 – 
25464) 

หน้าท่ี 114 
5 บริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะคอมพิวเตอร์  

จ านวน 1 ชุด 
3,500 3,900 ส านักปลัด ด าเนินการ  

(3,900) 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561 – 
25464) 

หน้าท่ี 114 
6 บริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศ แบบ

แยกส่วน ขนาด 24,000 
BTU จ านวน 1 เครื่อง 

32,400 32,400 ส านักปลัด - แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.

2561 – 
25464) 

เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 
1 พ.ศ.2560

หน้าท่ี 9 
7 บริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้บานเลื่อนกระจก ขนาด 

3ฟุต พร้อมขารอง จ านวน 
2 ชุด 

7,000 - กองคลัง - แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.

2561 – 
25464) 

เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 
1 พ.ศ.2560

หน้าท่ี 9 
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ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         
ปี 2562 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานะ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

8 การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศ แบบ
แยกส่วน ขนาด 36,000 
BTU จ านวน 3 เครื่อง 

141,000 - กองการศึกษาฯ - แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.

2561 – 
25464) 

เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 
1 พ.ศ.2560

หน้าท่ี 9 
9 การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศ แบบ

แยกส่วน ขนาด 36,000 
BTU จ านวน 4 เครื่อง 

188,000 - กองการศึกษาฯ - แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.

2561 – 
25464) 

เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 
1 พ.ศ.2560

หน้าท่ี 10 
10 บริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศ แบบ

แยกส่วน ขนาด 26,000 
BTU จ านวน 3 เครื่อง 

108,600 - ส านักปลัด - แผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.

2561 – 
25464) 

แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มเติม  
ครั้งท่ี 2 พ.ศ.

2561หน้าท่ี 10 

 



- 34 - 
 

ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         
ปี 2562 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานะ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

11 เคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน จ านวน 6 ชุด 40,800 40,800 กองช่าง ด าเนินการ  
(40,800) 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.

2561 – 
25464) 

แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มเติม  
ครั้งท่ี 3 พ.ศ.

2561หน้าท่ี 13 
12 บริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เอกสาร จ านวน 4 ตู้ 20,000 20,000 ส านักปลัด ด าเนินการ  

(19,800) 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.
2561 – 
25464) 

แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มเติม  
ครั้งท่ี 3 พ.ศ.

2561หน้าท่ี 13 
13 บริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะคอมพิวเตอร์ 

จ านวน 1 ตัว 
4,000 4,000 ส านักปลัด ด าเนินการ  

(3,900) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561 – 

25464) 
แก้ไข เปลี่ยนแปลง

เพิ่มเติม  
ครั้งที่ 3 พ.ศ.

2561หน้าที่ 13 
 



- 35 - 
 

ที ่ แผนงาน ประเภท เป้าหมาย 
งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         
ปี 2562 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานะ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

14 เคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศ แบบ
แยกส่วน ขนาด 36,000 
BTU จ านวน 3 เครื่อง 

44,500 44,500 กองช่าง ด าเนินการ 
(44,500) 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.

2561 – 
25464) 

แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มเติม  
ครั้งท่ี 4 พ.ศ.

2561หน้าท่ี 10 
14 การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศ แบบ

แยกส่วน ขนาด 24,000 
BTU จ านวน 1 เครื่อง 

32,400 - กองการศึกษาฯ - แผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.

2561 – 
25464) 

แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มเติม  
ครั้งท่ี 4 พ.ศ.

2561หน้าท่ี 10 
15 บริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศ แบบ

แยกส่วน ขนาด 24,000 
BTU จ านวน 3 เครื่อง 

97,200 - ส านักปลัด - แผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.

2561 – 
25464) 

แก้ไข เปลี่ยนแปลง
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 4 

พ.ศ.2561 
หน้าท่ี 10 



 
ส่วนที่ 4 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาในอนาคต 
4.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

    สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ประจ าปี ๒๕62  สรุป
ได้ดังนี้ 

    ๑. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาต าบลในปีที่ผ่าน 
มาได้จัดท าแผนงานโครงการ และกิจกรรมไว้จ านวนมากครอบคลุมงานทุกด้าน  โดยได้จัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วน แต่ไม่ได้ค านึงถึงรายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ ท าให้ในเชิงปริมาณการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึง
สามารถด าเนินการได้ร้อยละเพียงร้อยละ 36.00 

     ๒.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน
ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ได้ด าเนินการโครงการ ในแต่ละยุทธศาสตร์
ดังนี้   

-  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คิดเป็นร้อยละ 7.43 
-  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา เรียนรู้แบบองค์รวม  คิดเป็นร้อยละ 8.10 
-  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก  คิดเป็น 
   ร้อยละ 7.64 
-  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 

                        ยั่งยืน  ร้อยละ 7.82 
-  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น           
   ร้อยละ 8.09 
-  ยุทธศาสตร์ด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น ร้อยละ 7.89 
-  ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น ร้อยละ 7.50 
 

4.2  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑.   งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของ
ประชาชน  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องด าเนินการพัฒนาอีกมาก 

๒.   ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
ท าให้การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด 

๓.   การน าแผนไปใช้ ซึ่งจากการประเมินประสิทธิภาพของแผนจ านวนโครงการที่น าไปใช้ ยังมี
เปอร์เซ็นที่ต่ า คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องให้ความส าคัญของแผนพัฒนามากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ค าชี้แจง  : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ชื่อ อปท.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้   
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 
      ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
      จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ค าชี้แจง  : เป็นแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ชื่อ อปท.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้   
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
 ๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ คะแนน 
 ๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 ๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖0 คะแนน ประกอบด้วย 

(๑)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
(๒)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
(๓)  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
(๔)  วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
(๕)  กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
(๖)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
(๗)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
(๘)  แผนงาน ๕ คะแนน 
(๙)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด            (10) 
     3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
     3.5 กลยุทธ์ (5) 
     3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8 แผนงาน (5) 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 

                                        
            



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลพิจารณาแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่นที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูล เกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2)  

(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร การ
ปร ะม ง  กา รปศุ สั ต ว์  ก า รบ ริ ก า ร  ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2)  

(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติเช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

                                

 



 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 
 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการ ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมกับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand 4.0 

20 
(5) 
 
 
 
 

 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

 (3)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น  

(3)  

 (4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

 (5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

 (6)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S – Strength (จุดแข็ง)  W – 
Weakness (จุดอ่อน) (จุดอ่อน) O – Opportunity  
(โอกาส) และ T – Threat (อุปสรรค) 

(3)  

 

 



 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.2  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
3.3  ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
 
3.4  วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
3.5  กลยุทธ์ 
 
 
 

3.6  เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
 

3.7  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8  แผนงาน 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

(10)  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกัประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

วิสัยทัศน์  ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจนสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์  หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่
จะด าเนนิการให้บรรลุวิสัยทัศนน์ั้น 

(5)  

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนนุต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 

(5)  

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จ าน าไปสู่ผลส าเร็จของทาง
ยุทธศาสตร ์

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เปูาประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเปาูหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพฒันาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5)  



                                                      
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.  ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 

การวัดและการพิจารณา : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
                                 นาท่ามใต้  ประเมินจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 

แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ค าชี้แจง  : เป็นแบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ชื่อ อปท.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้   
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

           2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 คะแนน 

           2.2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 

           2.3 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 

           2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 

           2.5 โครงการพัฒนา  60  คะแนน ประกอบดว้ย 

                 (1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 

                 (2)  ก าหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกบัโครงการ 5 คะแนน 

                 (3)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณที่ ถูกต้อง 5 คะแนน 

                 (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 คะแนน 

                 (5)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง กับแผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบบัที่                  

                       12 คะแนน 

                 (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 

                 (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 คะแนน 

                 (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้ 

                       หลักประชารัฐ  5 คะแนน 

                 (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปาูหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน 



 

                 (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธกีารงบประมาณ  5 คะแนน 

                 (11)  มีการก าหนดตัวชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 

                 (12)  ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ 5 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปรมิาณ 10 

3. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 

   5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 

   5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 

   5.3  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชดัเจนน าไปสูก่ารตั้งงบประมาณที่ถูกต้อง 5 

   5.4  โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 

   5.5  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0 5 

   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 

   5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยนื
ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 

  5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 

 5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ 5 

 5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 

รวม 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. สรุปสถานการณ์
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis  /Global  Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ,ด้านสังคม,ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10  

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว้ 

2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)  โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่  ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร  สามารถใช้ในการได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)  โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)  วิเคราะห์แผนงาน งาน  ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis /Demand (Demand  Analysis) Global 
Demand/Trend หรือ หลักการบูรณาการ (Integration)   กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน  มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อ่านแล้วเข้าใจว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 

5.3  เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 

5.4  โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective)  โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5)  

โครงการมีความสอดคล้อง(1)  ความมั่นคง (2)  การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3)  การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม (5)  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.5 เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้อง กับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

5.6  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

 

 

 

 

 

 

5.7  โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 
5.8  โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คัง่ ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง
ใน5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา  (1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2)การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง(5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย  ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่นด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถ
แยกส่วนใด ส่วนหนึ่งออกจากกันได้  นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.9  งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ 
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) 
(2)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส(Transparency) 

(5)  

5.10  มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5)  

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI)  
ที่สามารถวัดได้ (measurable)  ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่นการ
ก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.12  ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์  ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
การวัดและการพิจารณา : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
                                 นาท่ามใตป้ระเมินจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้าน.....................................................................   

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2.)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3.)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4.)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 

      ทราบ 

 

5.) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6.) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7.) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 

    ท้องถิ่น 

 

8.) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  

 

 
 

 


